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UN BON GARCON

un scénario de Maxime Barthélémy

mb.barthelemy@outlook.com — 06 27 70 11 13




1. INT. CUISINE DE MR SALIFE . JOUR
JONAS (25), épaules larges, cheveux courts, jean et t-shirt, termine de ranger dans
le frigo les courses de MR SALIFE (78), présentement dans le salon.

MR SALIFE (OFF)
Ne t’inquicte pas mon garcon, je vais finir.
Viens prendre ton thé, il va étre froid.

Jonas ferme le frigo. Sur la porte de celui-ci est aimantée la photo d’un homme,
la trentaine, le sourire aux levres. Jonas s’arréte quelques instants dessus.

JONAS
D’ailleurs 1l va bien Rémi ?

MR SALIFE (OFF)
I1 m’appelle pas beaucoup tu sais. Depuis
son déménagement il n’a plus le temps de
venir me voir. Pour I’aider je lui envoie un
peu d’argent... Mais la derniére fois il m’a
dit qu’il avait trouvé un travail alors ¢a va, je
suis content.

2. INT.SALON DE MR SALIFE . JOUR

Le salon de Mr Salife est vétuste. Jonas et Mr Salife sont assis autour de la table,
une tasse a la main. Devant Jonas, une enveloppe mal refermée sur laquelle on
peut lire « Jonas » €crit au feutre.

Sur le canapé usé, un costume recouvert d’une protection de plastique.

MR SALIFE
...Ah, c’est pour ¢a le costume ! C’est super
Jonas, t’as toujours été un bosseur toi, ton
pére doit étre fier !

Jonas sourit et regarde discretement I’heure a sa montre.
Mr Salife se leve difficilement de sa chaise.

MR SALIFE
Attends-moi1 deux secondes.

Mr Salife sort du salon.
On entend qu’il ouvre et referme différents tiroirs dans la piece d’a c6té. Il revient,
une petite boite en main, qu’il pose devant Jonas.



MR SALIFE
Tiens, elle est a toi !

JONAS
(en ouvrant la boite)
Monsieur Salife, c’est tres gentil, mais
j€ ne peux pas...

MR SALIFE
Mais si, mais si ! Je 1’ai achetée pour le
mariage de Rémi, depuis elle reste dans sa
boite... Prends-la, ¢’est un cadeau !

Jonas déroule soigneusement la cravate noire a rayures bleues et blanches,
observe attentivement le tissu.

JONAS
(poussant l’enveloppe a son nom vers Mr Salife)
Merci... Mais gardez ma paie de cette
semaine alors...

MR SALIFE
(repoussant [’enveloppe vers Jonas)
Tttt... Tu sais faire un nceud de cravate ?

JONAS
Non...

MR SALIFE
C’est facile, je vais te montrer.

Mr Salife et Jonas se placent devant le miroir dans 1’entrée de 1’appartement. Mr
Salife se met derriere Jonas, monte sur un petit tabouret pour arriver a sa hauteur.
Tres appliqué, il noue la cravate autour du cou du jeune homme en décomposant
les gestes. Jonas, concentré, regarde dans le miroir les mains du vieil homme.

3. INT. BUREAU DU MANAGER . NUIT

Un gratte-ciel de la Défense. La cloison du bureau est faite de portes vitrées
donnant sur un open space presque vide. L horloge accrochée au mur indique
21h20. Jonas, habillé d’un costume en polyester, porte la cravate offerte par Mr
Salife. I1 se tient debout face a son MANAGER (52), affalé sur son siége de 1’autre
coté du bureau. A coté de Jonas se trouve HIPPOLYTE (25), les cheveux plus
longs coiffés d’une raie au milieu, un costume plus chic mais sans cravate.




MANAGER
Alors voila. Vous I’avez peut-étre remarque,
ou pas, Tristan n’est plus 1a. Il manquait de
poigne, pas assez de présence, pas assez
agressif le gamin. Il y a donc un poste qui se
libére et ¢a va se jouer entre vous deux. On a
deux nouveaux clients qui sont rentrés cette
semaine, des boites de provinces,
problématique classique de restructuration
pour augmenter la marge... Ca ne nécessite
certainement pas que deux consultants mid,
et encore moins seniors se déplacent, méme
si ¢’est quand méme ce qu’on va leur
facturer. Vous partez donc chacun dans une
boite, accompagnés de Stéphane ou Irina, en
fonction. Ils vous évalueront, et le gagnant
prend le poste. Etant donné que Jonas a fait
un bel effort vestimentaire aujourd’hui, je
vais le laisser choisir !

Hippolyte regarde Jonas avec dédain. Alors que ce dernier s’appréte a parler, le
manager ne lui en laisse pas le temps et reprend.

MANAGER
Vous pouvez en parler aux autres stagiaires,
mais dites leur bien qu’il est inutile de venir
pleurer a mon bureau pour faire partie de la
compet’. C’est entre vous deux, point barre.
Au passage, ces clients sont plutot tradi’.
Cravate obligatoire. Hippolyte, je te laisse
prendre exemple sur ton camarade. ..

4. INT.APPARTEMENT DE JONAS . NUIT

Jonas rentre du travail. Il ouvre la porte de son appartement, la peinture des murs
de I’étage, jaunie, commence a se décoller. Il dépose une enveloppe Cofidis sur
une pile d’autres enveloppes s’amassant sur le petit guéridon de 1’entrée. Le son
de la télévision, entrecoupé d’une toux rauque, émane du salon. La porte a demi
ouverte laisse entrevoir son PERE (72), presque anorexique, le visage strié par les
rides. Jonas avance dans le couloir et toque a une porte décorée d’un littoral peint
en aquarelle. Jonas entre. L’intérieur de la piece est tapiss€¢ de peintures,
d’esquisses. Au milieu de celle-ci, sa sceur SARAH (17) peint une grande toile
sur un chevalet.




JONAS
(posant sur le lit un billet de 20€)
Tiens, pour t’acheter de nouveaux
tubes.

SARAH
(sans quitter des yeux son tableau)
Merci, mais s’il y en a besoin pour les
courses garde les hein...

JONAS
T’inquicte... Grace a Mr Salife j’ai
pas eu besoin de m’acheter une
cravate, ¢a fait des économies.

SARAH
(s 'arrétant de peindre)
Ah ouais j’avais pas vu ton p’tit style
de magicien... ¢a te va pas du tout !
Mais les mecs te paient comme une
merde, d’abord ils demandent un
costume, maintenant une cravate... ?
Ils abusent, faut leur demander de
financer tout ¢a !

JONAS
Ba bien sir... C’est pas comme ¢a que
ca marche... En attendant ils m’ont
mis en compete pour avoir un poste. Si
ca le fait ¢’est eux qui financeront les
courses ET ton école I’année
prochaine ! Enfin si t’es prise...

Jonas et Sarah échangent un sourire malicieux.

5. INT.TRAIN.JOUR

Jonas est assis coté fenétre. Le soleil tape sur la vitre. Des gouttes perlent sur son
front. Il porte un costume avec la cravate offerte par Mr Salife et a un micro-
casque sur les oreilles. Il est concentré sur la présentation qu’il est en train de
compléter. A coté de lui, STEPHANE (40), lui aussi habillé en costume cravate,
somnole.




STEPHANE
(se redressant sur son siege)
Jonas... Jonas...

Absorbé par son travail, Jonas n’entend pas que son collégue lui parle. Stéphane
claque des doigts devant I’écran du stagiaire. Jonas enléve son casque.

STEPHANE
(sortant son portefeuille de sa poche)
Jonas, ¢a te dérange d’aller me chercher un
café ?

JONAS
(balbutiant)
Euh, non... Je termine ma slide et j’y vais.

STEPHANE
J’en ai besoin maintenant Jonas. C’est peut-
étre la derniére fois que je te demande un
truc de stagiaire, pense a ta note !

Jonas referme son ordinateur portable et se léve. Stéphane comprend qu’il va
devoir sortir de sa place pour laisser passer le stagiaire. Apres avoir laissé passer
un court instant, il se léve a son tour en soufflant. Il tend sa carte bleue a Jonas en
lui faisant un clin d’ceil. Jonas, en nage, essaie de desserrer le nceud de sa cravate,
en vain.

6. INT.SALLE DU CONSEIL DE L’USINE . JOUR

La salle surplombe les chaines de production de biscuits que 1’on voit a travers
les grandes baies vitrées. Une grande table ovale, jonchée de dossiers. Jonas,
debout, termine la présentation de la méthode du cabinet. Stéphane, assis, passe
les slides sur I’ordinateur portable branché a I’écran géant de salle.

Marion CHOPLIN (55) et Joseph TIREL (46) sont assis face a eux, dos aux baies
vitrées. La premicre écoute distraitement I’exposé en jouant a faire tourner son
stylo autour de son pouce, tandis que le second affiche clairement son désintérét
en scrollant sur son téléphone.

JONAS
...c’est pourquoi nous allons identifier les
modeles a challenger et les adapter a
I’avénement de la valeur d’usage...



TIREL
(le coupant, sans lever les yeux de son téléphone)
Nos nouveaux actionnaires exigent seize
pour cent de rentabilité supplémentaire sur
les douze prochains mois. Challengez ce que
vous voulez, mais faut les atteindre.

STEPHANE
(conciliant)
Ne serait-ce pas le moment de nous faire
visiter votre usine ?

7. INT . CHAINES DE PRODUCTION DE L’USINE . JOUR

Les deux consultants précédés Choplin et Tirel déambulent entre les lignes de
production de biscuits, autour desquelles le personnel de 1’usine s’affaire. Le bruit
des machines est assourdissant. Jonas prend des notes sur sa tablette.

CHOPLIN
A gauche la chaine de moulage, huit
techniciens de maintenance, ensuite le
démoulage, quatre. A droite le
conditionnement, une équipe de douze
ouvriers plus un chef de ligne...

STEPHANE
Pour atteindre vos objectifs, il faut digitaliser
au plus vite vos processus industriels...

Jonas ne I’écoute plus. Il ne peut arréter de fixer le petit groupe d’ouvriers de la
chaine du conditionnement, tous de profil. On croit reconnaitre REMI SALIFE
(30) dont Jonas a vu la photo sur le frigo de Mr Salife (scene 1). Le temps qu’il
revienne a ses esprits, Stephane, Choplin et Tirel sont déja loin. Il accélere le pas
pour les rattraper.

8. INT.RESTAURANT D’UN HOTEL . NUIT
Jonas et Stéphane finissent de diner au restaurant de 1’Ibis ou ils séjournent.

STEPHANE
(la bouche pleine)
Premicere journée, tu manques de présence.
Tu fais un peu meuble. Les mecs te paient
2K par jour, c’est pas pour que tu décores
leur hangar. Dis plus de trucs, des conneries



si tu veux je m’en fous. Parle avec aplomb,
coupe la parole. Plus tu parles, plus ils ont
I’impression que t’es rentable. Je reléve pas
pour aujourd’hui, mais si ¢a change pas
demain, je vais devoir le prendre en compte
dans ta notation.

Stéphane s’arréte le temps de macher, Jonas essaie de cacher sa fébrilité.

STEPHANE
Bon globalement ¢a ne va pas étre bien
compliqué cette histoire, va falloir couper
dans les effectifs et remplacer tout ce beau
monde par encore plus de machines. De toute
facon ils le savent déja, ils préfeérent juste
que ce soit nous qui leur disions. C’est plus
facile a assumer pour eux de nous rejeter la
faute. Alors, qui on dégage d’aprées toi ?

JONAS

(hésitant)
Je dirais... la moitié¢ de la maintenance, a
I’ADV on peut garder qu’un employé, le
reste on digitalise... Ensuite j’ai pensé qu’on
pouvait préconiser une amelioration de leurs
systémes d’information pour multiplier la
productivité. ..

STEPHANE
Mais surtout tu me dégages les types du
conditionnement ! Putain, mais c’est le
premier truc auquel tu devrais penser !

JONAS
Je suis pas slr que ce soit si efficient que...

STEPHANE
(le coupant)
Mets ce que tu veux dans ton rapport, mais le
boss n’en peut plus des demi-molles qui ont
des scrupules a renvoyer du cégétiste... Tu
sais, tout ¢a, ¢’est juste des chiffres. On en
reparle demain.



Stéphane se leéve et sort de table.
Jonas reste assis, fixant le vide devant lui. Sa cravate le sert, il tente de défaire le

nceud mais n’y arrive pas.

9. INT.SALLE DU CONSEIL DE L’USINE . JOUR
Jonas et Stéphane sont seuls dans la salle. Ils passent en revue les classeurs laissés
a disposition par Choplin et Tirel. Stéphane s’étire.

STEPHANE
C’est pas tout, mais je commence a avoir
faim moi !

JONAS
Je termine avec ce bilan et je te rejoins.

10. INT . PARKING DE L’USINE . JOUR

Jonas sort seul de 1’usine. Il passe devant un groupe d’ouvriers en train de fumer
des cigarettes, assis sur le trottoir du parking. Certains ont encore leur charlotte
sur la téte. Jonas, sur son téléphone, ne les regarde pas.

OUVRIER (OFF)
(s adressant a Jonas)
Ils vont rester encore longtemps ces fils de

putes ?!
Jonas se retourne vers les ouvriers.

JONAS
(embarrassé)
Bonjour messieurs !

Le regard de Jonas est absorbé par 1’un d’entre eux. C’est Rémi Salife.

REMI
Mais non ! Jojo ! Qu’est-ce que tu fous
déguis¢ comme ¢a ?

OUVRIER
(a Rémi)
Tu connais ce type ?



REMI
(en ricanant)
Bien siir que je le connais ! C’est un p’tit de
mon quartier ! Monsieur a fait des études
alors maintenant il se prend pour quelqu’un.

Jonas rougit, ne sait pas quoi répondre. Tous les regards sont sur lui.
Rémi se léve et s’avance vers lui.

REMI
(en prenant la cravate de Jonas)
Mais je reconnais. C’est celle de mon daron.
Tu fais encore la baltringue a lui faire ses
courses pour gratter un billet ?

JONAS
(Reprenant de [’assurance)
Non, il me I’a offerte. Il m’a dit qu’il ne la
mettrait plus.

REMI
(tirant sur la cravate, puis la ldchant)
C’est bon j’ai capté. Tu sais c’est pas en
t’habillant comme le mec qui se tape ta mere
que tu vas la faire revenir !

Le sang de Jonas ne fait qu’un tour. Il serre son poing, a deux doigts de frapper
Rémi quand le CHEF DE LIGNE (37) passe devant le groupe d’ouvriers et les
rappelle a I’ordre.

CHEF DE LIGNE
Allez I’équipe conditionnement, on se remet
au boulot !

Stéphane arrive a la suite du chef de ligne, une cigarette presque consumée dans
la bouche. Il ne remarque pas la crispation de Jonas.

STEPHANE
(discretement, a l’oreille de Jonas)
T’es trop humain gamin, c’est pas en
discutant avec eux que tu vas réussir a les
virer.

10



Jonas regarde droit devant lui en évitant de croiser le regard de Stéphane.
Le cou gonflé, il tente de desserrer le nceud de sa cravate, en vain.

11. INT . OPEN SPACE . NUIT

L’open space est presque vide. Jonas, en costume cravate (toujours celle de Mr
Salife), concentré, pianote sur son ordinateur.

Hippolyte passe derricre lui, sa serviette a la main.

HIPPOLYTE
Tu m’as I’air tout stressé ! Relax mec, 1l reste
une semaine !

Le téléphone de Jonas vibre. SMS de sa sceur Sarah « Je suis priseee !!! »

12. INT . BUREAU DU MANAGER . JOUR
Le Manager et Stéphane sont assis dans le bureau. Jonas, méme costume, méme
cravate, est debout, tendu.

MANAGER
Deux jours d’avance, un rapport efficace, des
solutions innovantes. Un client aux anges. Le
poste est a toi !

Jonas esquisse un sourire retenu. Stéphane lui fait un clin d’ceil. Alors que Jonas
sort du bureau, Hippolyte le toise du regard.

STEPHANE
(moqueur, au manager)
Il est marrant a garder sa cravate tout le
temps...

13. INT . HALL DE I’ IMMEUBLE . NUIT
Jonas passe la porte de 'immeuble, en costume avec la cravate offerte par Mr
Salife. Celui-ci est en train de prendre son courrier.

MR SALIFE
(excité)
Oh, Jonas ! Ton pére m’a dit pour ton travail,
tu es un patron maintenant ! Il faut féter ca !
Allons chez Pino, je t’invite ! En plus qu’est-
ce que t’es beau avec cette cravate !
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JONAS
(fébrile)
Monsieur Salif, je... c’est trés gentil, mais...

MR SALIFE
T’as pas le choix ! En plus j’ai plus rien a
manger a la maison. C’est soit tu viens, soit
je meurs de faim !

14. INT . RESTAURANT . NUIT
Une petite pizzeria vide. Une tél¢ passe des clips sur CStar. Mr Salife, souriant,
est assis en face de Jonas qui lui est tout rouge. Un SERVEUR vient vers eux.

SERVEUR
Messieurs, qu’est-ce que je vous sers ?

JONAS
(stressé)
Euh... Vous pouvez nous laisser un instant
s’il vous plait.

Le serveur retourne derriere le bar.

Jonas a chaud, il tente de desserrer sa cravate, sans y arriver.

Mr Salife sort discretement son téléphone de sa poche pour regarder qui I’appelle.
« Rémi » s’affiche sur I’écran. Il remet le t€léphone dans sa poche en grommelant,
fait de nouveau face a Jonas.

, JONAS
Ecoutez Mr Salife, je... Vous étes adorable,
mais il faut que je vous dise que...

MR SALIFE
Je sais, je sais, c’est pas grave si tu ne passes
plus tous les jours me voir. Tu es notre fierté
a tous, un bon garcon comme toi, toujours a
penser aux autres ! Par contre la cravate t’y
arrives toujours pas ! Donne.

Mr Salife se penche vers Jonas pour 1’aider a enlever sa cravate. Jonas est

compressé entre la table et le dossier de la chaise. Il se penche en arriére pour que
Mr Salife ne puisse pas le toucher.
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MR SALIFE
En plus elle te sert cette cravate et c¢’est vrai
qu’il fait chaud !

Jonas recule sa chaise d’un coup et se léve. Il ne parvient toujours pas a défaire le
nceud de sa cravate. Ses mains tremblent.

JONAS
(en reculant)
Monsieur Salife, je... je suis désolé.
Vraiment désol¢€ pour tout. Il fallait que j’aie
ce travail. Je m’excuse...

Jonas continue de forcer sur le nceud. Le tour de cou de sa cravate est désormais
assez large pour qu’il puisse 1’enlever.

Monsieur Salife, resté assis a sa place, ne comprend pas 1’affolement dans les
yeux de Jonas.

SERVEUR
(arrivant derriere Jonas)
Monsieur, vous veniez me chercher ? Alors,
on part sur quoi ?

Jonas, les mains tremblantes, dépose délicatement la cravate sur son assiette, sort
un billet de cinquante euros de sa poche, le met dans la main de Mr Salife. Le vieil
homme fixe la cravate, les yeux ronds, ne comprenant toujours pas ce qu’il se
passe.

Jonas presse le pas et sort du restaurant, le visage crispé comme un enfant au bord
des larmes.

15. EXT . RUE . NUIT

Jonas, essoufflé, est encore sous le coup de la discussion avec Mr Salife. Il
grimace, il parait souffrir. Il se stoppe un instant pour se regarder dans la vitre
d’une voiture. Il défait un bouton de sa chemise pour pouvoir observer son cou.
De longues et profondes traces rouges encerclent sa gorge.
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SYNOPSIS UN BON GARCON

Jonas, un jeune homme issu de classe populaire, est sur le point de se faire embaucher par le cabinet de
conseil dans lequel il effectue son stage. C’est alors qu’un dilemme cornélien se pose a lui : il va devoir
choisir entre prendre le poste et subvenir aux besoins de sa famille ou garder ses valeurs et renoncer a
son ascension sociale. Quoi qu’il fasse, il en gardera des séquelles.



NOTE D’INTENTION - UN BON GARCON

Un Bon Gargon est un scénario de court métrage qui explore la tension entre aspiration
professionnelle et valeurs personnelles. Il met en scéne Jonas, un jeune homme issu de classe
populaire, sur le point de se faire embaucher par le cabinet de conseil dans lequel il effectue son
stage. C’est alors qu’un dilemme cornélien se pose a lui : il va devoir choisir entre prendre le
poste ou garder ses valeurs. Ce choix qui nous concerne tous un moment ou un autre, ce sera
celui de la téte ou bien celui du ceeur, mais entre les deux, il y a la gorge qui se noue et quoiqu’il
arrive, ¢a laissera des séquelles.

Au moment de passer dans le supérieur, lorsque je me suis dirigé vers la publicité, j’avais un
objectif en téte : faire partie de I’équipe de cette grande tour en haut des Champs Elysées. Le
batiment qui, a Noé€l, était le plus lumineux, le plus décoré. Celui qui éblouissait mon arriere-
grand-mere lorsque nous descendions 1’avenue pour observer les illuminations. Cette
entreprise, reconnue dans le monde, est devenue pour moi une obsession. Et puis un jour, j’ai
eu I’occasion de pouvoir y travailler.

Le stage était tres bien payé, j’étais apprécié et rapidement on m’a proposé de rester. Seule zone
d’ombre : je travaillais pour des entreprises a I’opposé€ de mes valeurs. J’étais alors tiraillé entre
la reconnaissance professionnelle qu’apportait une entreprise comme celle-ci et celui que j’étais
au fond ; le gamin qui a commencé la pub parce qu’il voulait raconter des histoires, en attendant
de devenir scénariste.

Apres avoir marement réfléchi cette décision, je suis parti, me suis mis a écrire, et quelques
années plus tard, la question de I’opposition entre le travail, les valeurs, et les besoins financiers
me hante toujours. C’est ainsi qu’est né Un Bon Gargon.

Jonas est certes un « garcon bien », mais le titre est également évocateur sur le plan figuratif.
« Un bon gargon », ¢’est aussi quelqu’un qui se soumet sans broncher aux ordres et aux normes
d’un milieu.

Pour atteindre son objectif, il n’a d’autre choix que de changer, de renoncer en partie a qui il
est. Cela commence par la tenue vestimentaire et la cravate qui marque le début de cette
obligatoire transformation. Lorsqu’il la porte, Jonas n’est pas a 1’aise, pas totalement lui-méme.
Elle I’¢étouffe, c’est une chaine autour du cou, et, une fois porté, il n’arrive pas a s’en défaire.
Elle le ronge jusqu’au bout, et le marquera a vie, au sens propre comme figuré. D’ailleurs, sa
respiration s’accélére et s’intensifie, le son devient également plus oppressant pour le public.

L’action s’inscrit dans deux décors distincts qui représentent a 1’image la dualité¢ des ambitions
de Jonas. L’idée est de faire transparaitre par la mise en scéne cette ambivalence.

Tout d’abord il y a son lieu d’habitation, une tour a I’atmosphére chaude et rassurante. Que ce
soit chez Mr Salif ou chez lui, il s’y sent bien, dans son élément. La caméra (a 1’épaule ou au
stadycam en fonction du budget) s’y déplace librement, reste prés des personnages, avec le
moins de coupe possible. La lumicre est tamisée, le décor est jaune, marron, rouge excepté la
chambre de Sarah qui est pleine de couleurs du fait de ses peintures. Le son est lui aussi étouffe,
les ambiances sont a bas volume, 1’atmosphere sonore entoure le spectateur sans pour autant le
déranger. Il n’y a jamais de silence mais jamais non plus de « bruit», tout sonne
harmonieusement comme une musique de fond. On s’y sent bien.

L’autre décor clé est I’open space de la tour de la Défense. Ce milieu est dur, ses protagonistes
sont rudes et cyniques, les enjeux dramaturgiques €levés : il est question de compétition, de
licenciements et peu d’états d’ame.



C’est un milieu que Jonas, bien qu’il le cotoie déja depuis plusieurs mois, peine toujours a
apprivoiser. A I’image, cela se traduit par une atmosphére froide, aseptisée qui éclaire de
manicre égale les moindres recoins de ce décor impersonnel, et ce au premier comme a 1’arriere-
plan. La lumiére est crue, elle accentue le moindre trait des visages. La caméra est fixe, sur
pied, a distance de 1’action. Le découpage est plus saccadé.

Le silence de I’atmosphére de travail est sans cesse troublé par le bruit des frappes de claviers
surmixés, chaque son parasite venant d’un des personnages ou d’un élément du décor
(raclement de gorge, BIC quatre couleurs dont on change la mine, téléphone...) a beaucoup
d’attaque et est directement mis au premier plan sonore. Comme avec la lumiére, rien ne peut
échapper aux yeux et aux oreilles du spectateur. Ce dispositif de mise en scéne permet aux
spectateurs de ressentir le méme sentiment d’étrangeté que ressent Jonas, I’impression
constante que quelque chose cloche.

Le personnage de Rémi incarne l'interrogation centrale du récit. Il reproche a Jonas d’avoir fait
des études, comme si ses ambitions scolaires signaient le rejet de son enfance, de ses pairs, de
son milieu. Il est pour Jonas le symbole de I’enfance — il y est d’ailleurs resté puisqu’il insulte
celui-ci comme dans une altercation d’ados de cour de récré - une période que le protagoniste
quitte définitivement en renongant a ses idéaux et en entrant pleinement dans la vie active, la
vie d’adulte ou il se responsabilise pour sa famille. De manieére plus métaphorique, Rémi
travaille dans une usine de biscuits, symbole de ’enfance que Jonas est désormais obligé de
regarder avec distance et détachement.

Pour ce film, j’ai tout d’abord voulu écrire des images verticales qui accompagnent 1’intrigue
et marquent avec brutalité les changements et le choix du protagoniste. Il y a la cravate bien
stir, mais aussi la dualité entre le lieu d’ou le protagoniste vient, une barre d’immeuble, et celui
ou il va, une tour d’un quartier d’affaires. Chacun des batiments est construit sur plusieurs
¢tages correspondant a 1’ascension sociale et professionnelle du personnage principal.

Mais au final, il n’y a que quand il a les pieds - littéralement - sur terre qu’il avance, évolue.

L’objectif de ce court métrage est de faire ressentir aux spectateurs 1’intériorité de Jonas, outre
les dialogues, par le son et ’image. Jonas a pris le poste, mais combien de temps tiendra-t-il
avant de flancher, deviendra-t-il comme ses collégues un homme cynique que plus rien
n’atteint, celui que Rémi lui reproche déja d’étre ?

A travers les questionnements projetés sur Jonas, j’espére pouvoir donner a cette histoire une
dimension universelle, qui permettrait aux spectateurs d’interroger leur propre rapport a leur
activité professionnelle, a la place qu’ils occupent dans la société et le sens qu’ils y donnent.

Maxime Barthélémy



UN BON GARCON - FICHE TECHNIQUE DU FILM

Nombre de pages du scénario : 13
Durée estimée du film : 15°
Tournage & projection : Numérique — couleur - 1.85 : 1

Liste des décors :
L’'ensemble des décors peuvent se trouver en région parisienne.
Tour d’habitation : 4 séquences — 2 jours
Hall immeuble (SEQ 13) - Nuit
Appartement Mr Salife (SEQ 1 — SEQ 2) - Jour
Appartement Jonas (SEQ 4) — Nuit

L'appartement de Jonas et celui de Mr Salife peuvent étre le méme décor. En effet, les piéces
montrées a I'image ne sont pas les mémes, il s’agit juste de modifier la décoration.

Tour la Défense : 3 séquences — 1 jour
Plateau open space (SEQ 11) - Nuit
Bureau Manager (SEQ 3 — SEQ 12) — Jour
L'exposition de I'open space et du plan large de la Défense peuvent étre remplacés par des
stockshots. Le bureau du manager ainsi que la salle du conseil sans I'usine (coir ci-dessous)
peuvent étre le méme décor avec des changements de décorations (tables, chaises)
Train : 1 séquence — 2 jour (SEQ 5) — Jour
La sceéne peut étre réécrite pour changer le lieu
Usine : 4 séquences — 2 jours
Salle du conseil (SEQ 6 — SEQ 9) — Jour
Plateau de production (SEQ 7) - Jour
Parking extérieur (SEQ 10) - Jour
Restaurant Hotel : 7 séquence — % jour (SEQ 8) - Nuit

Pizzeria Banlieue : 7 séquence — »: jour (SEQ 14) - Nuit

Rue : 1 séquence — 72 jour (SEQ 15) — Nuit

Nombre de jours total : 8 jours de tournage

Estimation besoins équipe technique :
1 directeur de production

+

1 premier asst réal

1 chef op

1 assistant cam

1 éléctro

1 machino / éléctro

3 régisseurs

1 ingé son




Comédiens

Jonas (15 séquences)

Mr Salife (4 séquences)

Manager (2 séquences)

Stéphane (7 séquences)

Hippolyte (2 séquences)

Sarah (1 séquence)

Pére Jonas (silhouette — 1 séquence)
Choplin (2 séquences)

Tirel (2 séquences)

Rémi Salife (1 séquence)

Ouvrier parlant (1 séquence)

Chef de ligne (1 séquence)
Ouvriers figuration (3) (1 séquence)
Serveur (1 séquence)
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SCENARISTE - LECTEUR - CHARGE DE DEVELOPPEMENT

A

expérlences.............. formations.......‘.
Arte - Lecteur Longs-llétrages Licence 3 Pro - Scénario &
rédaction de fiches pour Arte France Cinéma Production
mars 2025 - aujourd’hui Sorbonne-Nouvelle
Indépendant 2023 - 2024

Cours

Production cinéma et
Petit Pas Prod - Chargé de développement audiovisuelle, scénario,

développement et gestion de
projet audiovisuel et cinéma,
distribution

Accompagnement des auteurs
janvier 2025 - aujourd’hui
Associatif

Arte - Chargé de marketing fiction DUT Info-Com parcours

séries, productions numériques, cinéma . e s
auril 2023 - septembre 2024 ;ﬂ?lggizzaux Montaigne
stage + alternance 2021 - 2023

Cours

Conception-rédaction,
direction artistique,
sociologie, sémiologie,
gestion de projet, étude des
médias, recherche et veille

Festival Coté Court - Lecteur / Jury
lecture des dossiers pour le concours de
pitch de courts métrages

mars - avril 2024

bénevole

Publicis Conseil - proje'l:s d’écriture.
Asst Planneur Stratégique
s #PAESE
comptes : Kinder & SIG (gouvernement . . .
£ . Scénariste Saison 6
rangais) Pasta Prod/France 3 Corse
mai - juillet 2022 asta

stage Ceux Qui Restent

Bible 8x30° -Thriller
Psychologique / Drame

lanques & compétences......

Fonéo

Bible 6 x 45° - Comédie
Italien & Anglais Dramatique
langage courant oral et écrit

Résidence
Suite Adobe Jeu vidéo narratif
Photoshop & Indesign en dév - L’Oreille Graphique
IA centres d’interét..
Outils d’IA générative :
Midjourney, ChatGPT... Cinéma & séries, littérature,

théadtre et écriture.

06 27 70 11 13 - mb.barthelemyaoutlook.com



iconographie — un bon garcon — maxime barthélémy

LE LOGEMENT




iconographie — un bon garcon — maxime barthélémy

LE BUREAU




iconographie — un bon garcon — maxime barthélémy

L'USINE

| ;
o p—

N B .Mhﬁi’t-rj}f .
. . - :

g ey

{
L e
o
. |
IF
]

i P
i e
3 e
S L
kir - T

—d T ? *

I-_l -‘l----—mf"'ff 4 % o e

T w 3 ; B = Lo \1‘ T
» — R -
\ Ny ek _ . |

h =
A I
¢ (D . -

:‘.‘\ . \_‘_“
— ‘%'\ \ =



