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PROFIL & OBJECTIF

Durant plus de quatre ans en tant qu'Officier, j'ai su gérer des situations complexes et motiver des équipes. Apres cette riche
expérience, j'ai effectué une reconversion dans le cinéma, et le tournage de mon premier court-métrage est en préparation.
Dynamique, autonome, et créative, je souhaite mettre mon énergie et ma sensibilité au service du cinéma. Je n’ai pas suivi un
parcours académique dans le domaine, mais j'ai appris et continue d’apprendre sur le terrain. Avec A la bonne place, je souhaite
bénéficier d’'un cadre de production structuré pour approfondir ma vision. Ce projet me tient particulierement a cceur, et
j'espeére qu'il correspondra a I'esprit du GREC.

EXPERIENCE

COMPETENCES Autrice et réalisatrice - Coupées a I'’Aurore (autoproduction) | avril 2025

Créativité e Court-métrage de 15 minutes : fiction réaliste (drame).
o Créativité

* Organisation/planification Assistante réalisatrice - Courts-métrages :

e humam . ¢ |e Bindi, Pankaj KUMAR (Marigold productions) | avril 2025.
¢ Adaptabilité/résilience . L. : o
e Libre d’aimer, Yuna RICHARD (Studio M) | février 2025.

Chargée de développement - Pélagos Films | 2024 - 2025
¢ Animation d’'un réseau de comédiens, auteurs et réalisateurs.
e Relecture de scénarios et proposition de modifications.

DISTINCTIONS ¢ Constitution de dossiers de demandes d’aides financiéres.

e Aide ponctuelle aux tournages (régie, réalisation).

o Lettre de félicitation du

gi,re‘:t‘i‘:f e d‘?".ar;;r;':"t Pilote de mission (Lieutenant) - Ministére des Armées | 2021 - 2025
éopolitique - juin . . e, . . , .
« Lettre de recommandation de o Gestlor! d'une taskforce dédiée au suivi .d u.ne crise géopolitique.
PAmbassadeur de France 3 * Formation et encadrement d’analystes juniors.
Bruxelles - juillet 2019 Rédaction de notes stratégiques a destination d’autorités politiques.
Ciblage d’entités clés pour recueillir des informations stratégiques.

e Développement des relations avec des partenaires étrangers.

Responsable unique des Ressources Humaines - Not So Dark | 2020
e Recrutement, formation et gestion des équipes dans un environnement en

PROJETS ACTUELS forte croissance (startup passant de 9 a 35 salariés).
o Préparation de mon premier e Appui du CEO, rédaction de contrats, gestion des paies, planification de
court métrage autoproduit 'ouverture de nouveaux sites.
« Cours particuliers et aide aux Chargée de communication - Ambassade de France a Bruxelles | 2019
devoirs - Primaire/Collége/ . e . .
Lycée Chargée d’études - Institut Montaigne | 2018
FORMATION
LOISIRS . o ) .
- o ‘ | Master 2 Intelligence Stratégique | Univ. Gustave Eiffel | 2020 - 2021
o st gcomed'e””e et mise | Master Relations Internationales (DD) | Sciences Po Lyon / Univ. Jean
en scene
. Escalade (6B) Monnet / ENS Lyon | 2017 - 2019
« Danse (Freestyle HipHop) | Licences Information/Communication et Relations Internationales |
« Dessin/Peinture Sorbonne Nouvelle | 2016 - 2017

* Course a pieds | Hypokhagne-Khagne B/L| 2014 - 2016



