CV de Jehan Bontemps
jehan.bontemps@gmail.com
0676841760

Comédien - Réalisateur

FORMATION ARTISTIQUE

Octobre 2024 Atelier Développer un projet de Court métrage par le GREC avec la
Cinématheéque de Grenoble pour le projet Gia dinh D6.

Février 2024 Formation Le jeu et le doublage - voix off par Le Magasin, Cie Vagabond
avec Constantin Pappas, Véronique Desmadryl, Mark Lesser, Catherine Le Lann, Jean
Barney et Claire Baradat.

2022-2023 Cours FLORENT 3°*™ Année avec Vincent Brunol et Sandy Boizard; Assistant
mise en scene pour les 2éme année avec Cendrine Orcier

2021-2022 Cours FLORENT 2éme Année avec Antonia Malinova (théatre) David

Garrel (improvisation)

2020-2021 Cours FLORENT 1ére Année avec Cendrine Orcier (théatre) Matthieu
GAMBIER (improvisation)

EXPERIENCES ARTISTIQUES

Théatre

2024 Immersion Toutankhamon. Lindsley Foote Hall - Paris.

2023 Platonov, de Tchekhov. Co-mise en scene avec Cendrine Orcier - Paris.

L’abattage rituel de Gorge Mastromas, de Dennis Kelly. Mise en scéne et Gorge
Mastromas - Paris.

Ce qui me restera (ne regarde que nous), de et par Salomé Courpasson - Narrateur -
Paris.

Martyr, de Marius Von Mayenburg. Par “Foutus pour Foutus” - Batzler - Paris.

2022 Le Révizor, de Nicolas Gogol. Par Antonia Malinova - Anton Antonovitch - Paris

La Honte, de Frangois Hien. Par Antonia Malinova - Principal - Paris.

La Fabrique de Chocolat - Berlingot - Paris.

2020 Le Prénom, d'Alexandre de la Patelliéere et Matthieu Delaporte. Par “Les Contes
reproductifs” Pierre - Lyon.

2019 TOC TOC, de Laurent Baffie. Par “Les Contes reproductifs” - Mise en scéne et
Vincent. Lyon.

Cinémal/TV/Courts-métrages

2024 Ouvrir les huitres, court-métrage de Jehan Bontemps - Réalisation. Lien :
https://www.youtube.com/watch?v=UD1IdYUzKC4

2023 Les Chévres, long-métrage de Fred Cavayé - Gaston (le garde).
L’Enchanteur, téléfilm de Philippe Lefebvre - Baptiste.

2022 L’enfer c’est les autres, court métrage de Marguerite Ozanne - Raphaél.
2021 lllusion, court métrage de Valentin Jugnet (Lyon) - Murphy Girond.

La vie de JEU, court métrage de MOJO Studio - Le journaliste.

2020 Dernier Chapitre, court métrage de Adrien Vérot - Marc.

2019 L'Aventure de César Pétoncle, moyen métrage d'Adam Denis (Lyon) - Réle de
Isidore



https://www.youtube.com/watch?v=UD1ldYUzKC4

Coordonnées
pham_cindy38@gmail.com

www.linkedin.com/in/cindy-
pham-877b2258 (LinkedIn)

Principales compétences

Time tracking
expense

Workday HCM (Human Capital
Management)

Languages

Anglais (Professional Working)
Frangais (Native or Bilingual)
Japonais (Elementary)

Vietnamien (Elementary)

Cindy Pham

Experte Fonctionnel Workday HCM @ moQCngy

Expérience

moOngy

4 ans 9 mois

Experte Fonctionnel Workday HCM
mars 2023 - Present (1 an 7 mois)

La direction de la transformation digitale du groupe moOngy est en charge de
la maintenance, I'évolution et le déploiement du Core model ERP (Workday)

dans ses différentes sociétés, en France et en Europe.

Module HCM - Gestion des RH

Workday HCM offre des fonctionnalités de Self-Service intuitives qui vous
aident a organiser, embaucher et rémunérer vos collaborateurs dans le
monde entier. Dans un environnement professionnel en perpétuelle évolution,
notamment en termes de structures organisationnelles, de regles, de
processus de gestion, d’affectations ou de reporting, Workday s’adapte

immédiatement au moindre changement.

Maintenance

» Accompagnement des utilisateurs métiers (ADP/RH), suivi et résolution des
incidents

» Animation du club RH (nouveautés/rappel)

» Gestion documentaire et support de formation

Evolutions / Optimisations

> Analyse, qualification, priorisation des besoins métiers

» Analyse de la solution technique et configuration (en lien avec notre
partenaire)

> Suivi et pilotage de la livraison

Déploiement

> Présentation du core model aux nouvelles entités, analyse des besoins
métiers spécifiques

» Accompagnement et formation des utilisateurs

» Pilotage de la reprise de données
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» Suivi et test de la configuration

Responsable Administrative chez Web-Transition
janvier 2022 - février 2023 (1 an 2 mois)

Objectif : Etre garant du bon fonctionnement du service administratif (qualité

de travail et respect du process)

Missions :

+ Administration du personnel : DPAE, Entrée Administrative, Rédaction des
contrats de travail + avenants, Mutuelle, Prévoyance, Visites d'information

et de prévention, Suivi renouvellement PE, Gestion des ruptures de contrat
de travail, Gestion des salariés étrangers, Suivi des entretiens annuels et
professionnels des salariés.

« Paie : Collecte, contréle et intégration des éléments variables de paie,
Gestion des arréts de travail et prolongation, Demande, validation et envoi des
soldes de tout compte et documents de sortie.

+ Administration des ventes : S'assurer de la validation des contrats de
prestation et bons de commande par les managers, Contrdler, Emettre et
Envoyer les factures, Gestion des litiges, Réaliser et Garantir la cléture de fin
de mois.

+ Recouvrement : Suivi et relance des factures, Gestion des litiges.

+ Services généraux : Gestion du matériel nécessaire aux salariés.
(informatique, bureautique, fournitures..)

« Management : Former et Accompagner les gestionnaires administratifs,

S'assurer la bonne implication des outils RH.

Gestionnaire Administrative chez Bee engineering
janvier 2020 - décembre 2021 (2 ans)

Missions :
= Administration du personnel
* Paie

» Administration des ventes

Sanofi
Consultante RH
juillet 2016 - aot 2019 (3 ans 2 mois)

McDonald's
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Assistante administration du personnel
septembre 2015 - février 2016 (6 mois)

Apave
Assistante de formation
aout 2014 - aolt 2015 (1 an 1 mois)

GROUPE TOUT LYON

Assistante administrative
septembre 2012 - aolt 2014 (2 ans)

Formation
Pigier

Bac +3 Ressources Humaines (alternance) - (2014 - 2015)

Pigier
BTS Assistante de Gestion (alternance) - (2012 - 2014)

Université Grenoble Alpes
LEA premiere année Anglais/Japonais - (2010 - 2011)

Lycée Vaucanson Grenoble
BAC STI Génie Electronique - (2007 - 2010)
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